Syyttajalaitoksen
henkilostotilinpaatos 2018



Sisallys

1

2

3

3.1
3.1.1
3.1.2
3.2
3.21
3.2.2
3.3
3.3.1
3.3.2
3.4
341
3.4.2
3.5
3.5.1
3.5.2
3.6
3.6.1
3.6.2

4.1
41.1
4.1.2
4.2
4.2.1
4.2.2

| (L= 1 - U 4
Keskeiset havainnot vuodesta 2018 ...........cccceeuuirennireniinnicinninenineeinenncnennes 5
[ LT T (2= o U 12
Henkiloston KOKONAISMEAra.......ccceiviiiiiiiieciieeeeeeee e 13
Kokonaismaara syyttajanvirastOiSSa.. .. iuuiuieeieeiiieeeeeciieeeeeeireeeeesveeeeeeereeeeeenns 13
Kokonaismaara Valtakunnansyyttajanvirastossa......cccceeeeeeeeeeccvnveeeeeeeeeeecccnveeenen. 20
Vakinaiset ja maaraaikaiset virkasuhteet .........ccceeeeeciieiiecciiee e, 22
Vakinaiset ja maaraaikaiset virkasuhteet syyttajanvirastoissa .......cccccevvvveveeennnnn. 22
Vakinaiset ja maaraaikaiset virkasuhteet Valtakunnansyyttajanvirastossa......... 23
HenKildston VaiNtUVUUS ......c.eoiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e 23
Vaihtuvuus syyttajanvirastOiSSa...cccuureeieciiieee et et e e e e e e e e 24
Vaihtuvuus ValtakunnansyyttajanvirastoSSa .....cccceeeeeeeeeeeciiinereeeeeeeeeeecirreeeeeeeeens 28
KOKO = A 0S@-QIKAISUUS .....eiiiieciiiieeccciiiee et eette e ette e e e e rave e e e e e aaa e e e s e ennaeeeeennns 30
Koko — ja 0sa-aikaisuus syyttajanvirastoiSSa .....ccccceveeeeeeeeeeeecciiirreeeeeeeeeeecnnvnneeens 30
Koko — ja osa-aikaisuus Valtakunnansyyttajanvirastossa ........cccceeevveeeeeccnveeeennnes 32
(=T 0] T o3) ol Y 2 1n 0= PR 32
Henkilostoryhmat syyttajanvirastoiSSa. .. iiiiiceciieee e 32
Henkilostoryhmat Valtakunnansyyttajanvirastossa.....ccccceeeeecccvvveeeeeeeeeeecccnnneneen. 34
TKAIAKENNE .ttt ettt ettt e st e s e s bt e e sbe e s beeeareas 35
Ikarakenne syyttajanvirastOiSSa ...ccvuueeeeeeeeeeeeiiiirireeeeeeeeeeecrrrrreeeeeeeeeenrrreeeeeeeeeens 35
Ikarakenne ValtakunnansyyttajanvirastoSSa.....ccceccueeeeceieeeeeeeciieeeeeeeee e e e 42
KOULURUS...ceuuiiiniieiiiniitiriiiteicteittetineeiteeeteeieteeietaestasineasesensensnsssassssans 46
KOUIUTUSTASOINAEKSI ..ottt sttt 46
Koulutustasoindeksi syyttajanvirastOiSSa.....uueiieeerciirrrieeeeeeeeeccciirreeee e eenvaeeeee 47
Koulutustasoindeksi Valtakunnansyyttajanvirastossa.....cccccecvveeeeeciieeeeecinveeeeenns 50
HeNKIlOSTOKOUIUTUS .....eeeieeiieeeeeceteee e 50
Henkilostokoulutus syyttajanvirastoiSSa ......ccceeeecvuieeeeeciieee e e cecree e e ciree e 52
Henkilostokoulutus Valtakunnansyyttajanvirastossa .....cccceeeeccereeeeeeeeeeeeeccnnnnnnnen. 55
Ty0Qjan KAYtt0...cccccieiieiiiiiienieiieiieiieiieiieieecsesiestsstsstsssassssasssssssssssssssassans 56



51
511
5.1.2
5.2
5.21
5.2.2

6.1
6.1.1
6.1.2

Poissaolojen KOKONAISMAAra.......eeeieeeeeciiiiieieeeeeeeecciirreee e e e e eeerarree e e e e e e e e nnraeeeeas 56

Poissaolojen kokonaismaara syyttajanvirastoisSSa .....ccccueeeeeecieeeeeeiiiieeeeecieee e 56
Poissaolojen kokonaismaara Valtakunnansyyttajanvirastossa .......ccccceeeecvvnneenn. 60
Sairauspoissaolot ja terveysSpProSeNntti. ... ieee e 62
Sairauspoissaolot syyttajanVvirastoiSSa ..cceieeeeeciurieeeeeee e e e e e eeeerrrree e e e e e 63
Sairauspoissaolot ValtakunnansyyttajanvirastoSsa....ccccccceeeeeeciveeeeecciieeeeecineenn. 67
Tyoterveys ja tyoty Yty VAISYYS..ccciciieiieiieiieieectetientncteniettatecancascsncsnssnssansans 69
TYOLEIVEYS ..ttt ettt e e e et e e e e e e s s e sataeaeeeeeeesessssseaaeeeeeesasnsssaanaeeaeeanns 69
Tyoterveys SyyttajanvirastOiSSa ..cccccurieeeeeeieeeeciireeeee e e e eeeeccrrreeee e e e e e errrraaeeeeeeens 70
Tyoterveys ValtakunnansyyttajanvirastoSsa .....cceeeeeeceieeeeeciiieeececieee e 70



SYYTTAJALAITOKSEN HENKILOSTOTILINPAATOS
2018

1 Yleista

Syyttajalaitoksen henkilostd 2018 on kuudestoista syyttajalaitoksen henkilostoa
kasitteleva henkilostotilinpaatos. Raportissa esitetyt henkiloston maaraa ja
ominaisuuksia kuvaavat luvut perustuvat 31.12. tilanteeseen ja ovat siten sen paivan
poikkileikkaustietoja henkilostosta. Osa tiedoista, kuten poissaolot, taas on vuoden 2018
aikana kertyneita tietoja. Raportissa on omissa luvuissa syyttajanvirastojen henkilostoa
koskevia lukuja ja omissa luvuissa Valtakunnansyyttajanviraston luvut. Kappaleen
keskeiset havainnot 2018 alla loytyy kappale, jonne on koottu koko syyttajalaitosta

kuvaavia yhteisia keskeisia tietoja.

Raportin henkilostda kuvaavat tiedot on koottu osin Kieku-jarjestelman raportoinnista ja
osin valtion keskistetysta Netra-raportoinnista. Tietojen vertailtavuus alkaa vuodesta
2002, osin vuodelta 2003. Tyoterveyshuollon kuluja ja koulutuskuluja koskevat tiedot on
otettu taloushallinnon jarjestelmasta seka ensimmaista kertaa vuonna 2012 Terveystalon

raportoinnista.

Vuonna 2015 Palkeissa muutettiin osa-aikaelakkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle tai
osakuntoutustuelle siirtyneiden palvelujaksojen kasittelya ja tassa yhteydessa ei ole
kasitelty osa-aikaisuuksia oikein htv-laskennassa. Kieku-jarjestelma osaa tehda

laskennan.

Vuoden 2016 osalta ei pystyta luotettavasti jarjestelmassa erottelemaan maaraaikaisia ja

vakituisia virkamiehia teknisen virheen takia.



2 Keskeiset havainnot vuodesta 2018

Syyttajanvirastojen henkilokunnan keskeisia lukuja

Syyttajanvirastojen henkildston kokonaismaara 31.12.2018 oli 514 henkea. Syyttajia

henkilostosta oli 376, toimistohenkilostoa 138. Koko henkildstosta naisia oli 345 (67,1
%), miehia 169 (32,9 %). Syyttdjista naisia oli 216 (57,4 %), miehia 160 (42,6 %).

Syyttajan- 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
virastojen

henkilomaara

henkilomaara | 514 |527 |524 |551 |540 |518 |512 |502 |511 |514
yhteensa

miehia 200 199 |195 |207 |198 |186 |183 |170 |180 |169
naisia 313 | 328 |329 |344 |342 [332 [329 |332 |331 |345

Henkilotyovuosia syyttajanvirastoissa kaytettiin vuonna 2018 yhteensa 505,3

henkilotyovuotta (ml harjoittelijat ja tyollistetyt). Harjoittelijoiden ja tyollistettyjen

henkiléiden maara vuoden 2018 aikana oli 8,3 henkilotyovuotta.

Valtakunnansyyttajanvirastossa henkilostoa oli 43 henked, naisia oli 33 ja miehia 10.

Henkilotyovuosia kaytettiin 45,2 henkildtydvuotta. Harjoittelijoiden maara vuoden aikana

oli yhteensa 1,00 henkilotydvuotta.




Henkiloston vakinaisuus

Vakinaisia virkamiehia oli 379. Maaraaikaisen henkildéston osuus oli 133 henkilda, joista
65 oli avoimen viran hoitajia ja 15 tyon luonteesta johtuvaa maaraaikaisuutta.
Henkilostosta kokoaikaisena tydskenteli 471 henkea (92 %), osa-aikaisena 43 (68%).

Osa-aikaisista 21 % oli miehia, 9 henkiloa.

Maaraaikaisen Lukumaara Miehet Naiset
tyotehtavan peruste prosenttiosuus prosenttiosuus
tyon luonne 15 40,0 60,0
jatko-opiskelija/yliopisto- 0 0,0 0,0

opiskelija

tyollisyyden hoitovaroin 0 0,0 0,0

palkattu

sijaisuus 52 21,2 78,8

avoinna olevaan virkaan 65 21,5 78,5

kuuluvien tehtavien hoidon
valiaikainen jarjestaminen

harjoittelu 1 0,0 100,0

saadosten perusteella 0 0,0 0,0

maaraaikaiseksi palkattu

Maaraaikaiset yhteensa 133 23,3 76,7
Vakinaiset yhteensa 379 36,1 63,9
Henkilosto yhteensa 512 32,8 67,2

Maaraaikaisia ovat ne tyontekijat, joilla ei ole valtiolla taustavirkaa- tai tehtavaa.

Vakinainen tarkoittaa toistaiseksi voimassa olevaa tyosopimusta.

Valtakunnansyyttajanviraston henkilostosta vakinaisia virkamiehia oli 41, maaraaikaisia

oli kaksi. Osa-aikaisia oli 1 henkilo.



Henkiloston ika

Syyttajanvirastoissa keski-ika oli 44 vuotta. Miesten keski-ika oli 47,2 vuotta, naisten

keski-ika 42,5 vuotta. Keski-ika laski 1,6 vuotta edellisesta vuodesta.

Ikaryhmittain henkildsto jakaantuu ikaryhmiin 34-vuotiaat ja nuoremmat, 35-44, 45-54
ja 55 — vuotiaat ja vanhemmat. Henkiléstomaara on laskenut ikaryhmassa 55 — vuotiaat
ja vanhemmat kahdeksalla henkilolla. Ikaryhma alle 35-vuotiaat on kasvanut 18
henkilolla. Syyttajanvirastoissa tyoskentelee 58 henkilda jotka ovat 60-vuotiaita tai

vanhempia.

Valtakunnansyyttajanvirastossa keski-ika oli 52,9 vuotta (52,5). Naisten keski-ika oli 53,8
vuotta, miesten 50 vuotta. Ikaryhmittain henkildstosta 86 % on 45 — vuotiaita tai
vanhempia ja 9 henkildéa on tayttanyt 60 - vuotta. Ikaryhmassa 35-44 - vuotiaat oli 6

henkiloa.

Henkiloston vaihtuvuus

Syyttajanvirastojen henkilokunnasta jai elakkeelle vuoden aikana 19henkildéa. Muihin

valtion virastoihin siirtyi kuusi henkilda ja yksityiselle sektorille yksi henkilo.

Vuosien 2018 — 2028 aikana syyttajanvirastojen henkilokunnasta 124 henkiléa saavuttaa
elakeian. Elakeian saavuttavista on syyttajia 81 ja toimistohenkilékuntaan kuuluvia 43.

Laskennallinen eldakeika on 65 — vuotta.

Valtakunnansyyttajanvirastosta elakkeelle jai 2 henkiléa. Vuosina 2018-2024

Valtakunnansyyttajanvirastosta jaa elakkeelle 10 henkil6a.



Koulutus- ja sairauspoissaolot

Koulutustasoindeksi oli 6,2 syyttajanvirastoissa ja 5,8 Valtakunnansyyttajanvirastossa.

Syyttajanvirastoissa henkilostokoulutukseen osallistuttiin vuoden aikana kaikkiaan 1500
(1173) koulutuspaivaan. Koulutuspaivien lukumaara nousi edellisesta vuodesta 327

koulutuspaivalla. Yhta henkilotyovuotta kohden koulutusta kertyi 3,0 paivaa.

Henkilostokoulutuksen kokonaismenot syyttajanvirastoissa olivat 684 873 (507 175
vuonna 2017) euroa. Henkilostokoulutukseen kaytetyt rahoja ei suoraan voida verrata

aiempaan vuoteen muuttuneiden raportoinnin maarittelyjen takia.

Sairauspaivia syyttajanvirastoissa oli vuoden aikana yhteensa 2972 (2901) tyopaivaa,
sairaustapauksia oli 753 (788). Sairauspaivia oli henkilotyovuotta kohti 5,9 (5,9) paivaa.
Sairauspaivien maara nousi 71 tyopaivaa edelliseen vuoteen verrattuna. Sairauspaivien
lukumaaran nousu kohdistui 4-60 paivaa kestaviin sairauspaiviin, vastaavasti 1-3 paivaa

kestavien sairauspoissaolojen maara laski.

Syyttajan- 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
virastojen

sairauspaivat

1-3 paivaa 773 822 850 863 837 907 783 808 1142 1035
4-60 paivaa 1536 1742 1605 1644 1559 1462 1581 1682 1358 1661
yli 60 paivaa 1208 1483 618 1137 794 737 531 597 401 276
Yhteensa 3517 4047 3073 3644 3190 3106 2895 3087 2901 2972

Valtakunnansyyttajanvirastossa sairauspaivien lukumaara oli 162 (398), sairaustapauksia
oli 62 (86). Sairauspoissaolojen maara laski edelliseen vuoteen verrattuna 236 tyopaivaa.

Tama on kohdistunut pitkiin sairauslomajaksoihin.

Koulutuspaiviin viraston henkilokunta osallistui 100 (65) paivaa. Koulutuspaivien

lukumaara nousi 35 paivalla edellisesta vuodesta.



Syyttdjalaitoksen henkilokunnan keskeisia lukuja

Tassa kappaleessa olevat luvut ovat syyttajanvirastojen ja Valtakunnansyyttajanviraston

keskeisia koko henkilostoa koskevia lukuja 31.12.2018.

Henkilostoa oli kaikkiaan 557 henkiléa. Henkilotyovuosia koko syyttajalaitoksessa

kaytettiin 550,5 ja naista tyollistettyjen ja harjoittelijoiden osuus oli 9,4 henkilétyévuotta.

Syyttajalaitoksen henkildstosta syyttajia oli 393, muuhun henkilokuntaan kuului 164

henkildéa. Miehia henkilostosta oli 179, naisten maara oli 378, syyttajista 43 % oli miehia.

Syyttajalaitoksen | 2017 2017 2017 2018 2018 2018
henkiloston miehet naiset yhteensa | miehet naiset yhteensa
sukupuolijakauma

Syyttajat 179 210 389 169 224 393

Muu henkildkunta | 11 151 162 10 154 164
Yhteensa 190 361 542 179 378 557

Vakinaisia virkamiehia henkilokunnasta oli 420 henkiloa, maaraaikaisena tyoskenteli 135

henkilda, 23 % koko henkilokunnasta. Kokoaikaisena tyoskenteli 511 henkiloa, osa-

aikaisena 44.




Maaraaikaisten tyosuhteiden perusteet

tyon luonne
jatko-opiskelija/yliopisto-opiskelija
tyollisyyden hoitovaroin palkattu
sijaisuus

avoinna olevaan virkaan kuuluvien
tehtavien hoidon valiaikainen
jarjestaminen

harjoittelu

saadosten perusteella maaraaikaiseksi

palkattu
Maaraaikaiset yhteensa
Vakinaiset yhteensa

Henkilosto yhteensa

Lkm

17

52
65

135
420
555

Miehet

Naiset

prosenttiosuus prosenttiosuus

35,3
0,0
0,0
21,2
21,5

0,0
0,0

23,0
35,0
32,1

64,7
0,0
0,0
78,8
78,5

100,0
0,0

77,0
65,0
67,9

Maaraaikaisia ovat ne tydntekijat, joilla ei ole valtiolla taustavirkaa- tai tehtavaa.

Vakinainen tarkoittaa toistaiseksi voimassa olevaa tyosopimusta.

Henkildstdon keski-ika on 44,7 vuotta, syyttajanvirastojen henkilokunnan keski-ika on lahes 8

vuotta alhaisempi kuin Valtakunnansyyttajanvirastossa. Koko syyttajalaitoksen henkilékunnan

keski-ika ylittaa vuodella valtionhallinnon suositteleman 43 vuoden tason.

Syyttajalaitoksen Mies
henkildston keski-ika

vuonna 2018

Syyttajanvirastot 47,2
VKSV 50,0
Kaikki 47,4

Nainen

53,8
42,5
43,5

Yhteensa

44,0
52,9

44,7
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Syyttajalaitoksen henkilokunnasta alle 35-vuotiaita on 141 henkilda, ja ikarakenne

painottuu 45-vuotiaisiin ja vanhempiin.

Syyttajalaitoksen Mies Nainen | Kaikki Prosenttiluku
henkiléston ikarakenne

ikaryhmittain 2018

alle 35 30 111 141 25,4
35-44 34 83 117 21,1
45-54 53 100 153 27,6
55jayli 59 85 144 25,9
Yhteensa 176 379 555 100

Henkilokunnasta elakeian saavuttaa 79 henkiloa vuoteen 2024 mennessa, talla hetkella

nama henkilét ovat 59-vuotiaita taikka vanhempia.

Syyttajalaitoksen poissaoloista 50 % oli vuosilomapaivia ja lomarahavapaapaivia.
Sairauspoissaoloja ml. tapaturma-poissaolot koko laitoksessa oli vuoden aikana 3143

tyopaivaa, tama oli 7,0 % kaikista poissaolopaivista.

Poissaolot vuonna 2018 Paivét Prosenttiosuus
poissaoloista

Vuosilomat 21336 47,5
Ylityd/tasoitusvapaa 1401 3,1
Lomarahan vaihtovapaa 1262 2,8
Sairaus/tyotapaturmat 3143 7,0

Kuntoutus 135 0,3
Aitiys/vanhempainvapaa 5756 12,8
Opinto/tutkimusvapaa 50 0,1
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Virkavapaus muualla palv. 7 085 15,8
Asevelvollisuus/sis.palv./ 63 0,1
Osa-aikatydmuodot 0 0,0
Muut syyt 508 1,1
Koulutus 1603 3,6
Etatyo 2598 5,8
Yhteensa 44 940 100,0

3 Henkilosto

Henkiloston lukumaaratieto kuvaa tilannetta joulukuun viimeisena paivana. Henkiloston
lukumaaralla tarkoitetaan organisaatiossa paatoimisessa palvelussuhteessa olevien koko
— ja osa-aikaisten lukumaaraa, mukaan lukien tyollisyystyontekijat, harjoittelijat ja
oppisopimussuhteiset. Lukumaaraa tarkasteltaessa ei ole merkitysta silla, mista henkilon
palkkaus rahoitetaan. Lukumaaratiedossa ovat mukana kaikki henkilot, joilla on ollut
voimassaoleva palvelujakso Kiekussa 31.12. Virkavapaalla olleet henkilot eivat ole

luvussa mukana.

Kasitteella henkilotyovuosi tarkoitetaan saannollista normaalia vuositydaikaa, johon ei
lasketa ylitoita tms. normaalin ty6ajan ylittavaa tydaikaa. Kasite henkilotydvuosi on
vuosittain yhtenaisena pysyva kasite henkilostopanokselle, johon ei vaikuta esim. koko —
ja osa-aikaisten palvelussuhteessa tai vuoden sisalla palvelussuhteen kestossa
tapahtuneet muutokset. Yhden kokoaikaisen henkilén henkilétydvuoden maara on aina
enintaan yksi. Osa-aikaisen henkilon tydvuosi on esim. jos henkild tekee 75 % tydajasta,
henkilétydvuosina vastaavasti 0,75 henkilotyovuotta. Esimerkiksi palkallinen tai

osapalkkainen sairausloma ei pienenna henkilotydvuotta.

12



3.1 Henkiloston kokonaismaara

3.1.1 Kokonaismaara syyttajanvirastoissa

Henkiloston kokonaismaara syyttajanvirastoissa 31.12.2018 oli 514 henkea. Syyttajia
henkildstosta oli 376, toimistohenkildkuntaan kuului 138 henkea. Vuodenvaihteessa
tyoskenteli yksi korkeakouluharjoittelija. Henkildotydvuosia syyttajanvirastoissa kaytettiin
yhteensa 505,3 henkilotyovuotta (mukaanlukien tyéllistetyt ja korkeakouluharjoittelijat).
Jos tyollistettyja ja harjoittelijoita ei lasketa mukaan henkildtydvuosia kului kaikkiaan

497,00 henkilotyovuotta.

Syyttajanvirastojen henkilotyovuodet
500,0

500,0
1821
2000 1568 1527 146 1#EG 181 1 g 189ls 12836
300,0
Tybllistetyt ja harjoittelijat
2000 B aBk i i8S E: s o 3881 BE: SEE° mSinteer
100, m Syyrijit
0,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=

[=]

[=]
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Henkilostosta miehia oli 169 (33 %) ja naisia oli 345 (67 %).

Syyttajanvirastoissa tyoskentelevien maarat

345

2018

nainen

IIIIIII I -
0 I I

2012

400

350 3y 328 320 > 382 33 339 332 331

300

250

200

H mies

150

100 nainen

50

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Seuraavan taulukon luvut ovat paivalta 31.12.2018
Miesten ja naisten | Miehet Miehet Naiset Naiset Lukumaara | Yhteensa
lukumaarat lukumaara | %-osuus lukumaara | %-osuus yhteensa | %-osuus
syyttajan- kaikista
virastoittain
Helsinki 34 34,0 66 66,0 100 19,5
Lansi-Uusimaa 17 36,2 30 63,8 47 9,1
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Ita-Uusimaa 13 22,4 45 77,6 58 11,3
Salpausselka 13 26,0 37 74,0 50 9,7
Lansi-Suomi 26 43,3 34 56,7 60 11,7
Sisa-Suomi 17 25,8 49 74,2 66 12,8
Pohjanmaa 13 41,9 18 58,1 31 6,0
Ita-Suomi 18 47,4 20 52,6 38 7,4
Oulu 12 31,6 26 68,4 38 7,4
Lappi 4 19,0 17 81,0 21 4,1
Ahvenanmaa 2 40,0 3 60,0 5 1,0
Yhteensa 169 32,9 345 67,1 514 100,0
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Syyttajanvirastojen henkildmaara nousi kolmella henkildlla. Syyttajia oli 5 enemman ja
toimistohenkilokuntaa 2 vahemman. Vuodenvaihteessa tydoskenteli yksi

korkeakouluharjoittelija, tyollistettyja ei ollut.

Syyttajien lukumaara, miehet ja naiset 2009-2018
400
350

300

183 184
141 160 172 183 193 207 201 216

250

200

15
100
5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

o

o

o

Miesten osuus syyttajista on 43 % ja naisten 57 %. Naisten osuus syyttajista on
lukumaaraisesti korkeimmalla tasolla ja naisten maara syyttajista on viidetta kertaa
suurempi kuin miesten maara. Lapissa on prosentuaalisesti ja Helsingissa
lukumaaraisesti eniten naissyyttajia. Kaikissa syyttajanvirastoissa, myos Ahvenanmaalla,
tyoskenteli naissyyttajia vuonna 2018. Kahdessa syyttajanvirastossa naissyyttajien osuus

on alle 40 %. Toimistohenkilokunta on paaosin naisvaltaista, henkildstosta 9 on miehia.

Seuraavan taulukon tiedot ovat paivalta 31.12.2018

Syyttdjien Miesten Miesten Naisten Naisten Yhteensd Prosenttiosuus

lukumaara lukumaira %-osuus  lukumaidrd %-osuus yhteensa

virastoittain

Helsinki 30 42,3 41 57,7 71 18,9
Lansi-Uusimaa 13 41,9 18 58,1 31 8,2
Ita-Uusimaa 13 29,5 31 70,5 44 11,7

16



Lansi-Suomi

Pohjanmaa

Oulu

Ahvenanmaa

200
180
160
140
120
100

80

40
20

Syyttajanvirastoissa tyoskentelevan toimistohenkilokunnan
maara 31.12
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Harjoittelijoiden 2016
henkilétyovuodet

syyttajanvirastoissa

Salpausselka 0,76
Lansi-Suomi 0,76
Pirkanmaa 1,20
Pohjanmaa 0,50
Ita-Suomi 0,76
Oulu 0,50
Lappi 0,25
Ahvenanmaa -
Yhteensa 5,7

2017

1,18
0,76
1,33
0,25
0,50
0,50
0,25

6,3

2018

1,34
1,26
1,39
0,76
0,76
0,50
0,50

7,9

Kuva: Tyollistettyjen henkilotyovuodet syyttdjanvirastoissa 2015-2018

1,2
1,0

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0

0,0

2015 2016

Syyttajanvirastoissa tyoskenteli vuonna 2018 korkeakouluharjoittelijoita 7,9 ja

0,5

2017

0,5

2018

tyollistettyja 0,5 henkilotyovuoden verran. Korkeakoukuharjoittelijoiden maarat nousivat

edellisen vuoden tasolta.
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Seuraavan taulukon tiedot ovat ajalta 31.12.2016-2018

Henkilotyovuodet

nimikkeittain

apulaissyyttaja
hallintosihteeri
harjoittelija
henkilostdsihteeri

johtava

kihlakunnansyyttaja

johtava

maakunnansyyttaja
kihlakunnansyyttaja
korkeakouluharjoittelija
maakunnansyyttaja
syyttajansihteeri

YHTEENSA

1.1.2014 toimisto- ja osastosihteerin nimikkeet lakkautettiin ja tilalle perustettiin

syyttajansihteeri-nimike.

Syyttajanvirastot rekrytoivat uusia syyttajia tarpeidensa mukaan kuuden kuukauden

2016

16,2
8,3
0,7
0,7
10,1

1,0

325,1
51
1,8
118,5
487,3

2017

12,8
9,0
1,8

10

1,0

331,6
5,2
2,0
119,3
492,5

2018
15,2
3,4
0,6

9,9

0,9

346,7
7,2
2,0
119,3
505,3

apulaissyyttajan maaraaikaiseen virkasuhteeseen. Tana aikana apulaissyyttaja suorittaa

Syyttajan startti-koulutusohjelman.
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1.1.2018 perustettiin syyttajalaitoksen henkilostd — ja taloushallinnon tiimit
Valtakunnansyyttajanvirastoon. Naihin tehtaviin siirtyi henkilékuntaa kentalta mm

hallintosihteereiden viroista.

3.1.2 Kokonaismaara Valtakunnansyyttajanvirastossa

Valtakunnansyyttajanviraston henkiloston kokonaismaara vuonna 2018 oli 43 henkil6a.
Miehia henkilostosta oli 10 ja naisia 33. Henkildstosta oli vuoden vaihteessa 2 henkildéa

virkavapaalla seka yksi valtionsyyttaja tyoskentelemassa Eurojustissa.

Henkilotyovuosia kaytettiin kaikkiaan 45,2 ilman harjoittelijoita luku oli 44,2.
Henkilotyovuosien maara on noussut ja tahan vaikuttaa mm. henkildsto — ja

taloushallinnon tiimien perustaminen.

Vakansseja Valtakunnansyyttajanvirastossa on 45. Vakanssien maara nousi seitsemalla
1.1.2018 lukien. Tuolloin perustettiin valtakunnalliset talous — ja henkildéstdhallinnon

tiimit Valtakunnansyyttajanvirastoon ja henkilostoa siirrettiin syyttajanvirastoista.

Seuraavan taulukon tiedot ovat ajalta 31.12.2009- 2018

Valtakunnnasyyttajan Miesten | Miesten Naisten Naisten | Lukumaara | HTV:t HTV:t
toimiston | lukumaara | %-osuus | lukumaara | %-osuus Yhteensa | kaikki (pois
henkil6stémaara tyoll ja
harj)

2018 10 23,3 33 76,7 43 | 452 44,2

2017 10 25,0 30 75,0 40 | 38,7 37,7

2016 9 22,5 31 77,5 40| 37,6 36,8

2015 11 28,2 28 71,8 39| 36,5 35,7

2014 14 32,6 29 67,4 43 | 404 39,6

2013 14 34,1 27 65,9 41| 40,2 39,4

2012 15 35,7 27 64,3 42 | 40,5 39,6

2011 14 32,6 29 67,4 43 | 38,3 37,6

2010 15 35,7 27 64,3 42 | 36,7 36,0
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Valtakunnnasyyttajan Miesten | Miesten Naisten Naisten | Lukumaara | HTV:t HTV:t
toimiston | lukumaara | %-osuus | lukumaara | %-osuus Yhteensa | kaikki (pois
henkilostomaara tyoll ja
harj)

2009 12 31,6 26 68,4 38| 37,0 36,5

Valtakunnansyyttdjanviraston henkilétyovuodet 2009-2018

46,0

44,0

42,0
s e
40,0 Hr 40,4

38,0 36,0

36,7

36,0

34,0

32,0

30,0 I I I I I I I I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018

Henkilostoryhmiin jaettuna syyttajat kayttivat henkildotyovuosia 16,7 ja muu henkilokunta

27,4 htv:ta. Harjoittelijoita oli 1,0 htv:ta. Syyttdjiin lasketaan valtakunnansyyttdja,

apulaisvaltakunnansyyttaja, valtionsyyttajat, neuvottelevat virkamiehet,

kihlakunnansyyttajat seka syyttajan tehtavissa toimiva ylitarkastaja.
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Valtakunnansyyttdjanviraston henkil6tyévuodet 2009-2018
50,0

45,0

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0
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3.2 Vakinaiset ja maaraaikaiset virkasuhteet

3.2.1 Vakinaiset ja maaraaikaiset virkasuhteet syyttajanvirastoissa

Vuonna 2018 henkildstosta vakinaisia virkamiehia oli 379, eli 74 % (76 %). Maaraaikaisia

henkilostosta oli 133 (125) henkilda, 26 % (25 %) henkildstosta.

Seuraavassa taulukossa esiteaan Tahti-jarjestelman tieto maaraaikaisuuksista.

Maaraaikaisen tyosuhteen peruste 2016 2017 2018
tyon luonne 32 19 15
jatko-opiskelija/yliopisto-opiskelija 0 0 0
tyollisyyden hoitovaroin palkattu 0 0 0
sijaisuus 44 70 52
avoinna olevaan virkaan kuuluvien 18 35 65

tehtavien hoidon valiaikainen
jarjestaminen

harjoittelu 0 1 1
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Maaraaikaisen tyosuhteen peruste

saadosten perusteella

maaraaikaiseksi palkattu
Maaraaikaiset yhteensa
Vakinaiset yhteensa

Henkilosto yhteensa

2016

94
400
494

2017

125
386
511

2018

133
379
512

Maaraaikaisia ovat ne tydntekijat, joilla ei ole valtiolla taustavirkaa- tai tehtavaa.

Vakinainen tarkoittaa toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta.

Vuonna 2018 maaraaikaisten virkamiesten maara nousi edelliseen vuoteen verrattuna.

Maaraaikaisten henkildiden lukumaara oli nousussa jo vuonna 2016, tahan vaikutti

syyttajalaitoksessa ollut rekrytointikielto. Vuonna 2017 maaraaikaisten lukumaaraa nosti

organisaatiouudistuksen siirtyminen eteenpain.

3.2.2 Vakinaiset ja maaraaikaiset virkasuhteet Valtakunnansyyttajanvirastossa

Valtakunnansyyttajanviraston henkiléstosta vakinaisia virkamiehia oli 41. Maaraaikaisia

virkamiehia virastossa oli kaksi vuoden vaihteessa. Maaraaikaisella virkamiehella ei siis

ole taustavirkaa VKSV:ssa tai syyttajanvirastoissa.

Palvelujakson tyyppi

Valtakunnansyyttajanvirastossa
Vakinainen

Sijainen, avoimen viran hoito

tyon luonne

Yhteensa

3.3 Henkiloston vaihtuvuus

2017

38

40

2018

41

43

Valtionhallinnon henkiloston vaihtuvuustiedot koskevat vaihtuvuutta koko vuoden aikana.

Vaihtuvuuden kasitteita ovat lahtévaihtuvuus ja tulovaihtuvuus.
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Lahtovaihtuvuuteen henkilo luetaan silloin kun, han vaihtaa valtion sisalla virastoa tai
laitosta (sisainen lahtovaihtuvuus) tai, kun han lahtee budjettitalouden ulkopuolisen

tyonantajan palvelukseen (ulkoinen lahtdvaihtuvuus).

Tulovaihtuvuuteen henkild luetaan silloin, kun han vaihtaa valtion sisalla virastoa tai
laitosta (sisainen tulovaihtuvuus) tai, kun han siirtyy valtionhallinnon palvelukseen esim.
muun tydonantajan palveluksesta, lomautukselta tai tulee ensimmaista kertaa tydelamaan
(ulkoinen tulovaihtuvuus). Vaihtuvuusluvuissa ei ole otettu mukaan oikeuslaitoksen

sisaista vaihtuvuutta.

3.3.1 Vaihtuvuus syyttajanvirastoissa

Syyttajanvirastojen henkilokunnasta 19 henkiloa jai elakkeelle, muuhun valtion virastoon
siirtyi 5 henkilda ja yksityiselle 1 henkild. Vanhuuselakkeelle jai kaikkiaan 17 henkil6a,

muille elakkeille (varhennettu vanhuuselake, tyokyvyttomyyselake) kaksi henkilda.

Vaihtuvuusluvuissa ei ole mukana syyttajalaitoksen tai oikeuslaitoksen sisaista

vaihtuvuutta.

Vaihtuvuus 2016 2017 2018
syyttajanvirastoissa

- elakkeelle jaaneet 9 18 19

- muu valtion virasto tai laitos 2 12 6

- yksityisen palvelukseen 2 1
siirtyneet

- kuolleet 3 0 0
Yhteensa 14 32 26
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Vaihtuvuus
syyttajanvirastoittain

2018

[Helsinki
|Lansi-Uusimaa
[Pohjanmaa
[Oulu

Lahtovaihtuvuus,
vuoden aikana toisen
tyonantajan
palvelukseen
siirtyneiden
henkildiden
lukumaaran %-osuus
edellisen vuoden

lopun henkilostosta

R [salpausselki

)
ﬁ Ita-Suomi

R Isisd-Suomi
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.'i [Lansi-Suomi
w

G Ita-Uusimaa
g
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=
-
>
X
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Sisainen vaihtuvuus,
vuoden aikana oman
organisaation sisalla
tehtavia
vaihtaneiden
henkil6iden
lukumaaran %-osuus
edellisen vuoden

lopun henkilostosta




Vuoden aikana
elakkeelle
siirtyneiden
henkiléiden
lukumaaran (kaikki
eldkelajit) %-osuus
edellisen vuoden

lopun henkilostosta

Luonnollinen
poistuma, vuoden
aikana toisen
tyonantajan
palvelukseen ja
elakkeelle
siirtyneiden ja
kuolleiden
henkildiden
lukumaaran %-osuus
edellisen vuoden

lopun henkilostosta

8,1 15,6 4,7

14,8 11,7 11,3 14,7 24,4 48 5

Tulovaihtuvuus,
vuoden aikana
palvelukseen
otettujen uusien
henkildiden
lukumaaran %-osuus
edellisen vuoden

lopun henkilostosta

7,0 9,4

11,6 9,3

8,3

9,7

8,8

12,2 9,5 25
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Sisainen vaihtuvuus ja elakkeelle siirtyneiden maara paivitetaan myéhemmin.

Kuva: Syyttajanvirastoista elakkeelle jaaneiden lukumaarat 2009 -2018
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Kuva: Syyttajanvirastot, henkildston lukumaara ja elakkeelle jaavien lukumaara 2018-

2028
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3.3.2 Vaihtuvuus Valtakunnansyyttajanvirastossa

Henkilokunnan lahtévaihtuvuus vuonna 2018 oli 10,0 %. Elakkeelle virastosta jai kaksi

henkildoa vuoden aikana.

Vaihtuvuus Valtakunnansyyttajanvirastossa 2016 2017 2018

Lahtovaihtuvuus, vuoden aikana toisen tyonantajan 11,1 51 10,0
palvelukseen siirtyneiden henkildiden lukumaaran

prosenttiosuus edellisen vuoden lopun henkilostosta

Sisainen vaihtuvuus, vuoden aikana oman organisaation 2,0 7,5 X
sisalla tehtavia vaihtaneiden henkildiden lukumaaran %-

osuus edellisen vuoden lopun henkilostosta

Vuoden aikana elakkeelle siirtyneiden henkildiden 8,3 2,6 X
lukumaaran (kaikki elakelajit) prosenttiosuus edellisen

vuoden lopun henkildstosta

Luonnollinen poistuma, vuoden aikana toisen 19,4 7,7 10,0
tyonantajan palvelukseen ja elakkeelle siirtyneiden ja

kuolleiden henkildiden lukumaaran prosenttiosuus

edellisen vuoden lopun henkildstdsta

Tulovaihtuvuus, vuoden aikana palvelukseen otettujen 5,6 12,8 30,0
uusien henkildiden lukumaaran prosenttiosuus edellisen

vuoden lopun henkiléstosta
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Sisainen vaihtuvuus ja elakkeelle siirtyneiden maara paivitetaan myéhemmin.

Vuoden aikana taytettiin neuvottelevan virkamiehen vakinainen virka.

Valtakunnansyyttijan- | 2016 2017 2018
virastosta poistuneet

elakkeelle jaaneet 3 1 4
irtisanoutuneet

muu valtion virasto tai |1 1 1
laitos

yksityisen 1

palvelukseen

siirtyneet

kuolleet

Yhteensa 5 2

Luvuissa ei ole mukana harjoittelijoita.

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Valtakunnansyyttdjanvirastosta eldkkeelle jdaneet, lkm

4
3 3
2 2 2 I e
4 M eldkkeelle j3dneet
] | | I I |

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Eldkéityminen Valtakunannsyyttdjanvirastossa 2018-2024
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3.4 Koko - ja osa-aikaisuus

3.4.1 Koko - ja osa-aikaisuus syyttdjanvirastoissa

Henkilostosta kokoaikaisia vuonna 2018 oli 471 henkilda. Osa-aikaisia oli 43, joista 34 oli
naisia ja 9 miehia. Osa-aikaisten henkildiden lukumaara on noussut aiempiin vuosiin
verrattuna. Osa-aikaisista syyttajia oli yksitoista, toimistohenkilokuntaan kuuluvia oli 32.
Osa-aikaisten lukumaara sisaltaa kaikkien sellaisten henkildiden lukumaaran, joilla on
palvelujaksolla osa-aikaisuus esim. osa-aikaelake, hoitovapaan tai muu ty6ajan
lyhentamisen peruste. Virastoissa tyoskentelee useita oikeustieteen opiskelijoita osa-

aikaisena.
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Kokoaikaiset 159 312 471 91,6
Osa-aikaiset 9 34 43 8,4
Yhteensa 168 346 514 100

Syyttajanvirastot, kokoaikaiset ja osa-aikaiset 31.12.2018
400 - 376
350
300
250
W KOKOAIKAISET
200
W OSA-AIKAISET
138
150 106 m Yhteensa
100
50
0
syyttdja toimistohenkilokunta
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3.4.2 Koko - ja osa-aikaisuus Valtakunnansyyttajanvirastossa

Valtakunnansyyttajanviraston henkilostosta oli kokoaikaisia 42, osa-aikaisena tyoskenteli

1 henkild. Vuonna 2007 osa-aikaisia ei ollut lainkaan, muina vuosina osa-aikaisia on ollut

2-4 henkiloa.
Koko/osapaivaisyys Mies Nainen Yhteensa Mies Nainen Yhteensa Mies Nainen Yhteensa
2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018
KOKOAIKAISET 8 29 37 10 28 38 10 32 42
OSA-AIKAISET 1 1 2 2 2 1 1
Yhteensa 9 30 39 10 30 40 10 33 43
3.5 Henkilostoryhmat
3.5.1 Henkilostoryhmat syyttajanvirastoissa
Henkilostoryhmat on maaritelty allaolevasti. Johtoon on kirjattu 11 henkea, johtavat
kihlakunnansyyttajat ja johtava maakunnansyyttaja. Asiantuntijoita ovat
kihlakunnansyyttajat ja toimeenpaneviin tdihin kuuluu koko toimistohenkilékunta.
Henkilosto- Miehet Miehe Naiset Naiset Yhteens Yhteensd  Miehe  Miehet  Naiset Naise  Yhteens Yht.
ryhmat Ikm t% Ikm % a lkm % t Ikm % Ilkm t% a lkm %
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2018 2018
JOHTOTASO | 8 1,6 3 0,6 11 2,2 7 1,4 4 08 11 2,1
ASIAN- 162 3,7 198 387 360 70,5 152 29,6 213 41,4 365 71,0
TUNTUA
TOIMEEN- | 10 2,0 130 254 140 27,4 9 1,8 129 251 138 26,8
PANEVA
Yhteenss 180 352 331 648 511 100 168 32,7 346 67,3 514 100

Syyttajanvirastojen johto on hyvin miesvaltaista. Aiemmin myos syyttajista yli puolet on

ollut miehia, vuonna 2014 kuitenkin ensimmaista kertaa syyttajista enemmistd on naisia

javuosina 2015 ja 2016 ero kasvoi. Vuonna 2017 erot hieman tasaantuivat ja 2018

nasiten maara on selkeasti kasvanut. Vuonna 2018 syyttajista oli naisia 15 enemman
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kuin miehid. Vuonna 2010 apulaissyyttajien vakanssit lakkautettiin ja tilalle perustettiin

kihlakunnansyyttajan virkoja. Apulaissyyttajan nimikkeella toimivat syyttajat ovat

syyttdjia, jolla ei ole riittavaa syyttaja- tai tuomarikokemusta, ja heidat on nimitetty aluksi

kuuden kuukauden pituiseen apulaissyyttajan maaraaikaiseen virkasuhteeseen.

Toimistohenkilokunta on paaosin naisvaltaista. Vuoden 2013 lopulla perustettiin

syyttajansihteeri- nimike toimisto — ja osastosihteeri nimikkeiden tilalle. Syyttajansihteeri

nimiketta kaytetaan myods maaraaikaisten henkildiden nimikkeissa. Nimike on kaytdssa

my0s silloin, kun palkataan oikeustieteen ylioppilas toimistotehtaviin.

Korkeakouluharjoittelijoita voidaan nykyisin palkata ympari vuoden, vuodenvaihteessa

laitoksessa tyoskenteli yksi korkeakouluharjoittelija.

Henkiloston rakenne

nimikkeittain

johtava

kihlakunnansyyttaja
kihlakunnansyyttaja
apulaissyyttaja
SYYTTAJIA YHTEENSA

hallintosihteeri/johdon

sihteeri

osastosihteeri
syyttajansihteeri
toimistosihteeri
virastomestari
harjoittelija

MUU HENKILOKUNTA
YHTEENSA

Yhteensa

Mies
2016
8

156

166

171

Nainen

191

13

207

125

332

2016

yhteensa

11

347

15

373

130

503

2016

Mies
2017
8

159

170

10

180

Nainen

188

10

201

130

331

2017

yhteensa

11

347

13

371

140

511

2017

Mies
2018

148

159

168

Nainen

2018

204

217

129

346

yhteensa
2018
11

352
13

376

138

514
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3.5.2 Henkilostoryhmat Valtakunnansyyttajanvirastossa

Valtakunnansyyttajanviraston henkildstoryhmat on luokiteltu eri tavalla kuin

syyttajanvirastoissa.

Henkilostoryhmat on luokiteltu seuraavasti: johtoon kuuluvat virastojen ja laitosten
johtajat. Esimiehiin luetaan sellaiset johto-, tydnjohto — ja esimiestydt, joissa
tyonjohtamiseen ja esimiestehtavien osuus tydajasta on puolet. Asiantuntijoihin kuuluvat
virat ja tehtavat, joissa kaytetaan virkamiesvaltaa tai tehdaan vaativia asiantuntijatoita,
johto- ja esimiestdiden osuus on alle puolet kokonaistydajasta. Toimeenpaneviin tihin
kuuluvat sellaiset tyot, joissa valtaosa toista tehdaan annettujen ohjeiden tai
toimeksiantojen perusteella ja tehtaviin ei sisally esimies — ja johtamistehtavia tai niita

sisaltyy vain jonkin verran (maarittely Valtion tyémarkkinalaitoksen VPL-luokituksesta).

Valtakunnansyyttajanviraston johto on miesvaltainen. Asiantuntijoista enemmisto on

naisia.

Henkilostoryhmat Mies  Nainen  Yhteensd Mies Nainen  Yhteensa Mies Nainen Yhteensa
Valtakunnansyyttdjan- 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018
virastossa

Johto 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Esimiehet 2 1 3 1 1 2 1 2 3
Asiantuntijatyot 5 23 28 7 24 31 7 27 34
Toimeenpanevat tyot 1 6 7 1 5 6 1 4 5
Yhteensa 9 30 39 10 30 40 10 33 43

Valtakunnansyyttajanviraston henkilostod vuosina 2016-2018, syyttajat eriteltyna
erikseen. Syyttajiin on tassa luettu mukaan valtionsyyttajat, kihlakunnansyyttajat,

ylitarkastaja (syyttajat) ja neuvottelevat virkamiehet.
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Henkilostoryhmat Mies | Nainen Mies | Nainen Mies | Nainen

Valtakunnansyyttajanvirastossa 2016 2016 | Yhteensad | 2017 2017 | Yhteensa | 2018 2018 | Yhteensa
syyttdjat eriteltyina 2016 2017 2018
Johto 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Syyttdjat 7 10 17 8 8 16 8 7 15
Asiantuntijatyot 14 14 16 16 21 21
Toimeenpanevat tyot 1 6 7 1 5 6 1 4 5
Yhteensa 9 31 40 10 30 40 10 33 43

3.6 Ikarakenne

Tavoitteena on, etta eri ikaluokissa olisi mahdollisimman sama maara henkiléita. Talldin
elakkeelle jaadaan tasaisesti. Keski-ikaa olisi hyva tarkastella ikajakaumana, pelkka
keski-ika ei valttamatta anna oikeaa kuvaa. 43-vuotta on se keski-ika, jolloin eri
ikaluokissa on henkildita suunnilleen yhta paljon. Mikali keski-ika on yli 43 vuotta, se on
jo merkki henkildston lilallisesta ikdantymisesta. Yli 45-vuotiaiden osuus kuvaa
henkilostoryhmaa, joiden tyokyvyn yllapitoon tulee kiinnittaa erityista huomiota. Jotta
henkiloston ikarakenne olisi tasainen, 45-vuotiaiden ja vanhempien maara ei saisi ylittaa

45 % henkilokunnasta.

3.6.1 Ikarakenne syyttajanvirastoissa

Keski-ika syyttajanvirastoissa oli 44,0 (45,6) vuotta. Syyttajanvirastoissa tydskentelevien
naisten keski-ika on 42,5 (44,1) vuotta. Kaikkien miesten keski-ika syyttajanvirastoissa

oli 47,2 (46,7) vuotta.

Keski-ika syyttajanvirastoissa laski edellisesta vuodesta 0,5 vuotta.

Kuvan vuoden 2010-2016 luvut eivat sisalla tyollisyystyontekijoita, mutta sisaltavat

harjoittelijat
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Syyttdjanvirastojen henkiloston keski-ikd 2009-2018
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Kaikkien syyttajien keski-ika oli 45,8 (45,8) vuotta. Miessyyttajien keski-ika oli 48,0

(48,1) vuotta, naisten 40,6 (41,4) vuotta. Miessyyttajien keski-ika on hieman laskenut

edellisesta vuodesta, naissyyttajien ika laskenut lahes vuodella. Syyttajanvirastoittain

tarkasteltuna syyttajien keski-ika oli yli 47 vuotta vain Salpausselan syyttajanvirastossa.

Alhaisin syyttajien keski-ika oli Lapin syyttajanvirastossa. Ahvenanmaalla oli vain kolme

nuorta syyttajaa, keski-ika jai selvasti alle 40 vuotta.

Syyttdjien keski-ika syyttajanvirastoittain | miehet naiset Keski-ika Syyttdjia
31.12.2018 2018 2018 yhteensa yhteensd 2018
2018
Helsinki 46,0 40,2 42,6 71
Lansi-Uusimaa 45,3 42,8 44,3 31
Itd-Uusimaa 48,8 40,3 42,8 44
Salpausselka 54,9 42,8 47,1 37
Lansi-Suomi 50,8 41,6 46,6 46
Sisa-Suomi 49,6 38,6 42,3 51
Pohjanmaa 48,8 39,5 44,5 22
[t&-Suomi 43,9 38,2 41,8 27
Oulu 50,7 40,8 45,0 28
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Lappi 46,0 39,5 41,1 16
Ahvenanmaa 35,5 X 34,3 3
Yhteensa 48,0 40,6 45,8 376

Toimistohenkildsto oli syyttdjia nuorempaa, keski-ika oli 44,5 (47,3) vuotta.
Syyttajanvirastojen toimistohenkilokunta oli 50-vuotiasta tai vanhempaa kolmessa
syyttajanvirastossa: Pohjanmaalla, Oulussa ja Lapissa. Lansi-UUdenmaan

syyttajanvirastossa oli nuorin toimistohenkilokunta, keski-ika 33,3 vuotta.

Seuraavassa talukossa on toimistohenkilokunnan keski-ika 31.12.2018

syyttajanvirastoittain (mukaan lukien harjoittelijat ja tyollistetyt).

37



Toimistohenkildkunnan | mies nainen | Viraston | toimistohenkilo-
keski-ika 31.12.2018 keski-ika | kuntaa yhteensa
syyttajanvirastoittain yhteensa

Helsinki 35,5 39,8 39,2 29

Lansi-Uusimaa 26,5 35,6 33,3 16

Ita-Uusimaa 0 41,7 41,7 14

Salpausselka 0 49,5 49,5 13

Lansi-Suomi X 48,5 47,8 14

Sisa-Suomi 0 47,7 47,7 15

Pohjanmaa 0 50,7 50,7 9

Ita-Suomi 0 47,7 47,7 11

Oulu 0 51,7 51,7 10

Lappi 0 50,4 50,4 5

Ahvenanmaa 0 47,5 47,5 2

Yhteensa 32,0 45,3 44,5 138

Syyttajanvirastojen henkilékunnasta yli 45-vuotiaita on yhteensa 260 (277) henkil6g, 51

% henkilokunnasta. Miehista yli 45-vuotiaita oli 104 henkilda, naisista 156 henkiloa.

Syyttajista yli 45 vuoden ida on ylittanyt 179 henkiléa, 47,6 %. Toimistohenkilokunnasta

vastaavasti yli 45-vuotiaita on 81 henkil6a, 58,7 %.

Ikaryhmittain tarkasteltuna henkildmaara kasvoi alle 35-vuotiaiden ikaryhmissa, nousua

oli 18 henkilda. Yli 55 — vuotiaiden ikaryhma pieneni kahdeksalla henkildlla, 34-54-

vuotiaiden ryhma yhdeksalla henkilolla. 35-44-vuotiaiden henkilostoryhman koko pysyi

edellisen vuoden tasolla.
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Henkiloston ikarakenne ikaryhmittain 31.12.2009-2018 henkildiden lukumaara yhteensa

Henkiloston

ikarakenne

ikaryhmittain

alle 35 vuotiaat 55 76 78 99 92 84 88

35-44 vuotiaat 149 151 150 148 133 129 125

45-54 vuotiaat 166 150 158 164 167 159 160

55jaylivuotiaat 144 144 138 139 146 144 138

Yhteensa

514 521 524 550 538 516 511

98

115
146
143
502

123
111
145
132
511

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018

141
111
136
124
512

Toimistotyontekijat ja Toimisto Syyttaja Toimisto Syyttaja Toimisto Syyttadja

syyttajat ikaryhmittdiin 2016 2016 2017 2017 2018

alle 35
35-44
45-54
55 jayli

Yhteensa

17 81 36 87 47
9 106 10 101 10
45 101 41 104 38
59 84 53 79 43
130 372 140 371 138

Syyttajanvirastojen ikdrakenne ikaryhmittain 2018

160
o 141 136
140 124
120 111 111
88
100 \79
80 — \E.g
60 48
32
40 30 /_
20
0 55javli
alle 35 vuotiaat 35-44 vuotiaat 45-54 yuotiaat Jcﬁ o
vuotiaat
—— \ies 30 32 48 56
e \2inen 111 79 88 68
Yhteensd 141 111 136 124
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10
98
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Kuva: Syyttajanvirastojen ikarakenne 31.12., henkildiden maara ikaryhmissa

A

tsto sja tsto sja tsto sja tsto sja tsto sja tsto sja tsto sja tsto sj@ tsto sja tsto sja

=

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

malle35 W35-44 W45-54 E55jayli

Syyttajanvirastojen henkildkunnasta jai elakkeelle vuoden aikana 19 henkilda, naista
syyttajia oli 10 henkilda ja toimistohenkilokuntaa 9 henkiléa. Syyttajanvirastoissa
elakeian saavuttaa vuoteen 2028 mennessa 124 henkiloéa. Nama henkilot ovat nyt 55-
vuotiaita tai vanhempia. Naista syyttajia on 81 ja toimistohenkildkuntaan kuuluvia 43.
Laskennallinen elakeika tassa tarkastelussa on 65 — vuotta, riippumatta elakkeelle

jaavien todellisesta elakkeelle siirtymisiasta.

Kuva: Syyttajanvirastoista elakkeelle jaaneet vuosina 2009-2018. Kuvan keskeiset tiedot

ovat ylla tekstissa.
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Kuva: Syyttajanvirastoissa elakeian saavuttavat henkilot 2018-2028.
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Syyttdjanvirastot, henkiloston lukumaara - eldkkeelle jadvien lukumaara

2018-2028
120
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B Henkiloston lukumaara M Eldkkeelle siirtyvat yhteensa

Syyttajanvirastojen henkildkunnan keski-ika ylittaa tavoiteltavan tason yhdella vuodella,
tavoitetason ollessa 43 vuotta. Keski-ika syyttajanvirastoissa on ollut korkeimmillaan
vuonna 2009, jolloin keski-ika oli 47,2 vuotta. Toimistohenkilokunnan keski-ika on yli
ensimmaista kertaa alhaisempi kuin syyttajien keski-ika toimistohenkilokunnan ollessa
1,5 vuotta syyttajia nuorempia. Toimistohenkilokunnan keski-ika ylittaa
syyttajanvirastojen keski-ian puolella vuodella. Syyttajanvirastojen henkilokunnasta 51

prosenttia on 45-vuotiaita taikka vanhempia, tavoitetason ylittaa 260 (298) henkil6a.

3.6.2 Ikarakenne Valtakunnansyyttijanvirastossa

Valtakunnansyyttajanviraston keski-ika 31.12.2018 oli 53,3 vuotta. Viraston kaikkien
miesten keski-ika oli 50,4 vuotta, naisten keski-ika oli 54,2 vuotta. 45 vuotta
tayttaneiden osuus henkilostosta oli 37 henkilda (86 prosenttia). Vuonna 2018
elakkeelle jai nelja henkilda. Vuosina 2018-2024 viraston henkilokunnasta jaa elakkeelle
10 henkilda. Naista miehia on 3, naisia 7. Laskennallinen elakeika tassa tarkastelussa on

65— vuotta, riippumatta elakkeelle jaavien todellisesta elakkeelle siirtymisiasta.
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o Keski-ikd Valtakunnansyyttdjanvirastossa
>3° /0 533
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50
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Valtakunnan- | Mies | Nainen | yhteensa | Mies | Nainen | yhteensa | Mies | Nainen | yhteensa
syyttajan 2016 | 2016 2017 2017 2018 | 2018 |2018
. 2016 2017
viraston
ikarakenne
alle 35 - 1 1 - - 0 - - 0
35-44 - 6 6 2 5 7 2 4 6
45-54 3 13 16 3 13 16 5 12 17
55jayli 6 10 16 5 12 17 3 17 20
Yhteensa 9 30 39 10 30 40 10 33 43
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Valtakunnansyyttdjanviraston ikarakenne ikaryhmittain

17

2018
20
15
10

6

0 alle 35 35-44 45-54
— e s 2 5
e Nainen 4 12
yht. 6 17

Henkilostoryhmista miessyyttajat ovat nuorimpia

20
17

55javyli
3
17
20

Keski-ika Mies Nainen Yhteensd  Henkiloita Mies Nainen Yhteensa Henkiloita
henkildstoryhmissa 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018
Syyttajat 51,4 53,8 52,6 19 48,7 56,5 52,4 17
Asiantuntijat 51,1 51,1 15 53,0 53,0 21
Muu henkilokunta 61 54 55,1 6 62,0 52,3 54,2 5
Yhteensa 52,4 52,5 52,9 40 50,4 54,2 53,3 43
Vuosi 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Iké 65 64 63 62 61 60 59 Yhteensa
Mies 0 1 0 1 0 1 0 3
Nainen 2 2 0 0 0 2 1 7

2 3 0 1 0 3 1 10

Taulukossa olettamana on vuonna 2018 65 — vuoden ika alenevasti
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Elakoityminen Valtakunannsyyttdjdnvirastossa 2018-2024
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4 Koulutus

4.1 Koulutustasoindeksi

Koulutustasoindeksilla kuvataan henkildstdon koulutustasoa. Se kertoo organisaation

ammatillisella pohjakoulutuksella mitatusta osaamispotentiaalista. Tavoitteena on

mahdollisimman korkea arvo, kuitenkin niin, etta se on sidoksissa organisaatiossa

tehtavien vaatimaan tasoon.

Koulutustasoindeksi muodostuu sen mukaan, millainen koulutusaste kullakin henkilolla

on. Eri koulutusasteet on luokiteltu indekseihin niin, etta alin indeksi on perusasteen

indeksi 1,5 ja ylin indeksi on tutkijakoulutusasteen 8. Koulutustasoindeksi lasketaan

kertomalla eri koulutusasteen omaavien henkildiden lukumaara niiden

koulutustasoindeksilla ja saadut tulot lasketaan yhteen. Lopuksi em. tulojen summa

jaetaan henkiloiden kokonaismaaralla.

Taulukoissa kaytetty koulutusluokittelu tilastokeskuksen koulutusluokituksen mukaan:

alempi perusaste = kansakoulu

ylempi perusaste = keski- tai peruskoulu

keskiaste = ammattikoulutasoinen ja alempitasoinen opistokoulutus, pelkka
ylioppilastutkinto

alin korkea-aste = ylempi opistotutkinto esim. merkonomi, teknikko

alempi korkeakouluaste = esim. yliopistojen ja korkeakoulujen valitutkinnot ja

ammattikorkeakoulututkinnot

ylempi korkeakouluaste = yliopistojen ja korkeakoulujen ylemmat tutkinnot, mm.

entiset ylemmat kandidaatintutkinnot, nykyiset maisterintutkinnot, laaketieteen
lisensiaatin tutkinto

tutkijakoulutusaste= lisensiaatin (ei ladketieteen) ja tohtorin tutkinnot
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4.1.1 Koulutustasoindeksi syyttajanvirastoissa

Koulutustasoindeksi syyttajanvirastoissa on 6,2. Koulutustasoindeksi on sama kuin

edellisend vuonna.

2016
6,3

Syyttajanvirastojen koulutustaito 2017 2018

Koulutustasoindeksi vuoden 6,2 6,2

lopussa

Korkeakoulu- ja yliopistotason 75,9 76,7 77,1
tutkinnon suorittaneiden %-
osuus henkilostosta vuoden

lopussa

Ylemman korkeakoulu- ja 72,9 72,0 70,7
yliopistotason tutkinnon
suorittaneiden %-osuus

henkildstosta vuoden lopussa

Tutkijakoulutuksen (lisensiaatin | 1,4 1,2 1,4
tai tohtorin tutkinnon)
suorittaneiden %-osuus

henkildstosta vuoden lopussa

Seuraavassa taulukossa on koulutusrakenne 31.12.2016-2018 koulutusasteittain ylla

esitetyn Tilastokeskuksen koulutusluokituksen mukaisesti.

Lkm Tieto Perus- | Keski- Alin Alempi Ylempi Tutkija- Koulutus- Koulutus-
arvoina | maarittamatta aste aste korkea- korkea- korke- koulutusaste aste aste
aste kouluaste akouluaste tuntematon
2017 12 6 45 55 24 362 6 1 511
2016 7 6 46 60 15 353 7 NA 494
2018 20 4 43 50 33 355 7 0 512
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Syyttdjanvirastojen koulutusrakenne 2018

B Maérittelematta

H Perusaste

m Keskiaste

m Alin korkea-aste
m Alempi korkeak

Helsingin syyttajanvirasto

Lansi-Uudenmaan syyttdjanvirasto

Lansi-Suomen syyttdjanvirasto

Pohjanmaan syyttéjénvirasto

Oulun syyttsjanvirasto

Landskapsaklagarambetet i landskapet Aland

Koulutustasoindeksi syyttajanvirastoittain 31.12.2018. Lukumaara arvoina 1218.
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Syyttajanvirasto

Koulutustaso

Korkeakoulu-

Ylemman

Tutkija-

-indeksi ja korkeakoulu- koulutuksen
vuoden yliopistotason | ja yliopisto- (lisensiaatin tai
lopussa tutkinnon tason tohtorin
suorittaneiden | tutkinnon tutkinnon)
%-0suus suorittaneiden | suorittaneiden
henkilostosta | %-osuus %-osuus
vuoden henkilostosta | henkildostosta
lopussa vuoden vuoden lopussa
lopussa
Helsinki 5,9 73,7 65,7 0,0
Lansi-Uusimaa 5,4 66,0 59,6 2,1
Ita-Uusimaa 6,4 81,0 74,1 3,4
Salpausselka 6,4 78,4 74,5 0,0
Lansi-Suomi 6,4 79,7 74,6 1,7
Sisa-Suomi 6,4 81,5 85,4 0,0
Pohjanmaa 6,5 80,6 71,0 3,2
Ita-Suomi 6,3 73,7 71,1 2,6
Oulu 6,4 78,9 71,1 2,6
Lappi 6,5 85,7 76,2 0,0
Ahvenanmaa 5,2 60,0 60,0 0,0
Yhteensa 6,2 77,1 70,7 1,4
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4.1.2 Koulutustasoindeksi Valtakunnansyyttajanvirastossa

Valtakunnansyyttajanvirastossa koulutustasoindeksi oli 5,8.

Valtakunnansyyttajanviraston koulutustiedot 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Koulutustasoindeksi vuoden lopussa 6,1 6,2 6,1 6,3 6,2 6,1 5,8
Korkeakoulu- ja yliopistotason tutkinnon 69,2 71,8 70,0 72,2 66,7 67,5 55,8
suorittaneiden %-osuus henkildstosta vuoden

lopussa

Ylemman korkeakoulu- ja yliopistotason 64,1 66,7 65,0 66,7 61,5 62,5 53,5
tutkinnon suorittaneiden %-osuus henkilostosta

vuoden lopussa

Tutkijakoulutuksen (lisensiaatin tai tohtorin 10,3 7,7 7,5 11,1 10,3 12,5 9,3
tutkinnon) suorittaneiden %-osuus henkildstosta

vuoden lopussa

Koulutusrakenne, koulutusasteittain Luku- %- Luku- %- Luku- %-
Tilastokeskuksen koulutusluokutuksen maara jakauma maara jakauma  maira jakauma
mukaan 2016 2016 2017 2017 2018 2018
Alempi perusaste ja keskiaste 5 12,8 6 15,0 10 23,3
Alin korkea-aste 8 20,5 8 20,0 9 20,9
Alempi korkeakouluaste 2 5,1 p 5,0 1 2,3
Ylempi korkeakouluaste 20 51,3 20 50,0 19 44,2
Tutkijakoulutusaste 4 10,3 4 10,0 4 9,3
Tutkinnon suorittaneet 39 100 40 100 43 100
Koulutustasoindeksi 6,2 - 6,1 - 5,8 -

4.2 Henkilostokoulutus

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan henkilostolle joko viraston jarjestamaa tai

ulkopuolelta ostettua koulutusta, joka toteutuu tydaikana. Myos lyhyet alle paivan

mittaiset koulutustapahtumat luetaan mukaan koulutukseen. Henkiléstékoulutukseen

luetaan ammattitaidon yllapitoon, kehittamiseen ja parantamiseen seka ammatillisen



patevyyden hankkimiseen liittyva koulutus, tydsuojelu- ja yhteistoimintaan liittyva

koulutus seka em. koulutukseen kiinteasti liittyvat tutustumismatkat.

Henkilostokoulutuksen kustannuksia ovat tyonantajalle aiheutuneet koulutukseen
kaytetyn tydajan tydvoimakustannukset seka muut koulutuksesta aiheutuneet

kustannukset.

Koulutusinvestoinneilla tarkoitetaan henkilostokoulutukseen kohdistettuja investointeja
koko raportointivuonna. Tallaisia koulutuspanoksia ovat koulutuspaivat, koulutusajan

palkka ja muut koulutuskustannukset.

Koulutuspaivien lukumaaratiedot on raportoitu henkilékunnan itse Kiekuun viemista
tiedoista, kulut ovat kirjanpidosta. Vuosien 2017 — 2018 osalta koulutustiedot ovat

puutteellisia, kaikkia tietoja ei ole kirjattu.
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4.2.1 Henkilostokoulutus syyttijanvirastoissa

Syyttajanvirastojen henkildstosta 439 osallistui vuoden 2018 aikana johonkin
koulutukseen. Edelliseen vuoteen verrattuna koulutuksiin osallistuneiden henkildiden

maara nousi 37 henkilodlla (HRM:sta saatu luku).

Kiekuun kirjattuja koulutuspaiva syyttajanvirastoilla oli yhteensa 1500 (1128) paivaa,
tama on 372 paivaa enemman kuin vuonna 2017. Yhta henkilétydvuotta kohden
koulutusta kertyi 2,3 paivaa (2,3 paivaa vuonna 2016). Koulutuspaivien
palkkakustannukset olivat 347 622 euroa (+ sivukulut), matkakuluja koulutuspaivista
aiheutui 192 463 euroa (mukana eivat ole arvonlisaverot), erilaisia kurssi — ja

konferenssipalveluita ostettiin 84 161 eurolla ja VKSV kohdisti koulutukseen 60 627

euroa (palkkioita). Koulutusmenoihin panostettiin syyttajanvirastoissa yhteensa 684 873

euroa. Vuoden 2016-2018 tiedoista koulutuspaivien palkkakustannukset on otettu

Tahti-jarjestelmasta, eivatka ole vertailukelpoiset aiempien vuosien tietoihin verrattuna.

Koulutuspoissaolot pdivaa 2016 A AT

per henkilotyovuosi

pv/htv pv/htv pv/htv
Helsinki 2,6 2,0 2,0
Lansi-Uusimaa 4,4 1,5 2,9
Ita-Uusimaa 4,3 2,0 2,6
Salpausselka 6,2 3,0 3,2
Lansi-Suomi 4,1 2,1 3,4
Sisa-Suomi 3,6 2,7 3,7
Pohjanmaa 5,4 2,7 4,1
Ita-Suomi 3,5 2,3 2,4
Oulu 6,3 1,9 2,6
Lappi 4,7 3,6 4,6
Ahvenanmaa 0,0 0,0 0,2
YHTEENSA 4,3 2,3 2,3
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Kuva: Syyttajanvirastojen koulutuspoissaolot 2015-2018, pv/htv

7,0

anvirastoien koulutuspoissaolot 2016-2018.pv/htv

6,0

5,0

4,0

3,0 -

w2016 pv/hty
2,0 -
m 2017 pv/hty

1,0 -
m 2018 pv/hty
0.0 1 LANSI- | ITA ]
HELSIN - " |SALPAU| LANSI- | SISA- [POHIAN| ITA- AHVEN
Kl UlﬂM UlﬂM sseLkA | suomi | suomi| maa [suomi | OUHY | HAPPTAnmaa

2016 pv/htv| 2,6 44 | 43 62 | 41 3,6 54 | 35 | 63 47 0,0
2017 pv/htv| 2,0 1,5 20 | 30 | 21 2,7 2,7 23 1,9 3,6 0,0
2018pv/htv| 2,0 | 2,9 2,6 32 | 34 | 37 41 24 | 26 46 0,2

Syyttajanvirastojen | 2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018

koulutusmenot

Koulutukseen 440 470 374 439 424 439
osallistuneiden
henkilomaara

Koulutuspaivia 2726 | 2349 |1615 |2097 |1900 |1500

Kustannus per 2147 1729 |1537 1878 |[1196 |1560
osallistuja keskim

Kustannus per 347 346 356 393 267 457

koulutuspv keskim




Syyttajanvirastojen koulutusmenot 2013 2014 2015 2016 2017 2018
: matkakulut ja muut koulutusmenot

Matkakulut 325262 308 111 209 752 258 662 181 607 192 463
Kurssi-ja konf.maksut + 65 643 50 964 41353 | 56 608 91 800 84161
koulutuspalv

Matka - ja koulutuspalvelut 390 905 359 075 251105 | 315270 | 273406 | 276624
Koulutuspaivien 424 541 380295 265533 | 450286 162242 | 347622
palkkakustannukset (+ sivukulut)

Koulutusmenot yht 815 446 739 370 516638 | 765556 | 435649 | 624246
VKSV:n koulutukseen kohdistamat 129 244 73 056 58 321 58 962 71526 60 627
kustannukset (sis sivukulut, ei alv)

Yhteensa euroa 944 690 812 426 574959 | 824517 | 507175 | 684873

Kiekuportaaliin kirjatut koulutuspoissaolopaivat ovat nousseet edellisesta vuodesta 372

koulutuspaivaa. Koulutuspaivien lukumaara on vaihdellut huippuvuoden 2005 luvusta 3

625 vuoden 2017 1128 koulutuspaivaan. HRM-koulutusportaalissa henkilokunnalla oli

yli 1637 oppilaspaivaa, vuoden aikana jarjestetyt webinaarit mukaan lukien 3757

oppilaspaivaa.

Valtakunnansyyttajanvirasto jarjesti henkilostolleen 88 koulutuspaivaa. Keskitettyjen

koulutuspaivien lisaksi toteutettiin koulutusta alueellisella koulutusmallilla,

verkkokursseina, koulutusvideoina ja webinaareina.

Alueellisesti toteutettiin pakkokeinoihin liittyvia koulutuspaivia 11 paikkakunnalla ja

Talousrikokset tutuksi -koulutuksia vero-, velallinen — ja kirjanpitorikokset teemoista.

Verkkokurssit kasittelivat julkisuuslakia ja osaavan sihteerin

tyokalupakkia. Syyttajalaitoksen henkiloston digitaalista perusosaamista vahvistettiin

verkko-oppimisymparistdon ja intraan tuotetuilla koulutusvideoilla ja -ohjeilla seka

jarjestettiin 66 lyhytkestoista webinaaria
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4.2.2 Henkilostokoulutus Valtakunnansyyttajanvirastossa

Valtakunnansyyttajanviraston henkilostosta 29 (16) osallistui johonkin

koulutustilaisuuteen. Koulutuspoissaoloja vuoden aikana oli kaikkiaan 100 (65) paivaa,

2,2 (1,7) paivaa henkilotyovuotta kohden ja 7,1 (4,0) paivaa koulutettua henkiléa

kohden. Palkkakuluja koulutuspaivista aiheutui 20 838 euroa, kurssimaksuja viraston

ulkopuolisesta koulutuksesta maksettiin 21 691 euroa. Matkakuluja koulutuspaivista

kertyi 1124 euroa.

Koulutuskulut euroa koulutus - htv pv/htv  euroa/htv
Valtakunnansyyttajanvirastossa paivia

vuosina 2009-2018

2009 25025 184 37,0 5,0 677
2010 34 037 195 36,7 5,3 927

2011 24 096 144 38,3 3,8 629

2012 19 866 134 40,5 3,3 490
2013 18 071 112 40,2 2,8 450
2014 31283 173 40,4 4,3 775
2015 24 804 141 36,5 3,9 680
2016 29 942 122 37,6 3,2 796
2017 10522 65 38,7 1,7 272
2018 20 838 100 45,2 2,2 461
Valtakunnansyyttdjanviraston 2013 2014 2015 2016 2017 2018
koulutusmenot 2013 - 2018

paivarahat 7121 3524 1757 933 103 336
Km-korvaukset 2570 1293 657 688 0 39
Muut matkustuspalv. 25 802 15911 4408 2717 1491 749
Matkakulut 35493 20728 6822 4338 1594 1124
Kurssi-ja konf.maksut 29377 21020 21250 17917 16 491 20567
Muut koulutuspalvelut 5990 7 948 3121 600 1613 1124
Yhteensi 35367 28 968 24371 18517 18 104 21691
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Valtakunnansyyttdjanviraston 2013 2014 2015 2016 2017 2018

koulutusmenot 2013 - 2018

Koulutuspaivien palkkakustannukset (+ sivukulut) 18 071 31527 24 804 29 942 10522 20 838

Koulutukseen osallistuneet ja 2013 2014 2015 2016 2017 2018
koulutuspdivien maarat
Koulutukseen osallistuneiden 31 40 26 20 16 29

henkilomaara

Koulutuspaivia 111 171 141 122 65 100
Kustannus per osallistuja keskim 2 869 2031 2154 2 640 1889 1505
Kustannus per koulutuspv keskim 801 475 397 433 465 437

Valtakunnansyyttdjanviraston koulutuspaivat 2008-2018
350

300
250
200
150

100 100

50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e K oulutuspaivia

5 Tyo6ajan kaytto
5.1 Poissaolojen kokonaismaara

5.1.1 Poissaolojen kokonaismaara syyttijanvirastoissa

Vuoden 2017 poissaoloista suurimmat ryhmat olivat vuosilomat 47,4 (%:na kaikista

poissaoloista), aitiys/vanhempainvapaat 14,0 % ja sairaus/ty6tapaturmat 7,2 %.
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Vuoden 2013 lopussa hyvaksyttiin syyttajalaitoksen tydaikaohje, tama pitaa sisallaan

ohjeistuksen myos etatyon pitamisesta. Syyttajalaitoksessa otettiin kaikissa virastoissa

kayttoon Tydteho-ajanseurantajarjestelma vuoden 2016 aikana.

Poissaolojen syyt Paivat % - kaikista | Paiva % - kaikista

syyttajanvirastoissa 2017 poissaoloista | 2018t poissaoloista
2017 2018

Vuosilomat 16 568 46,3 19473 47,4

Ylityo/tasoitusvapaa 1035 2,9 1372 3,3

Lomarahan vaihtovapaa |1 390 3,9 1167 2,8

Sairaus/tyotapaturmat 2907 8,1 2947 7,2

Kuntoutus 136 0,4 135 0,3

Aitiys/vanhempainvapaa | 5108 14,3 5732 14,0

Opinto/tutkimusvapaa 447 1,3 50 0,1

Virkavapaus muualla 5123 14,3 6261 15,2

palv.

Asevelvollisuus/sis.palv./ | 43 0,1 63 0,2

Muut syyt 294 0,8 349 0,9

Koulutus 1173 3,3 1500 3,7

Etatyo 1529 4,3 2032 4,9

Yhteensa 35753 100 41 081 100,0
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Syyttdjanvirastojen poissaolot padivina 2009 - 2018
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Syyttdjanvirastojen Kustannukset Prosenttia | Kust/ Kustannukset | Prosenttia palkkaus- Kust/
kustannuslajit 2017 | palkkaus-menoista 2018 menoista 2018
2017 pv pv
2017 2018
Palkkausmenot 28359 934,60 100 29118509,1 100 -
Henkil6tyovuodet 495,6 - - 505,7 - -
Pidetty vuosiloma 3473 505,20 12,25 | 223,3 3 655 852,10 12,56 226
lyhytlomalaiset 47 148,40 0,17 | 102,9 68352,6 0,23 108,7
keskipitkdlomalaiset 777 018,70 2,74 | 208,7 982 818,00 3,38 204,7
pitkdlomalaiset 2649 338,10 9,34 | 2329 2 604 681,50 8,95 242,3
Lomaraha 884 030,80 3,12 912 909,40 3,14
Pidetty lomarahavapaa 310097,70 1,09 | 222,5 243 036,20 0,83 229,1
Sddstovapaa 168 951,70 0,6 | 256,8 195 716,70 0,67 236,1
Aitiysvapaat yhteensa 229 885,40 0,81 | 160,9 93 517,90 0,32 138,1
Aitiysvapaa palkallinen 229 885,40 0,81 | 223,4 93 517,90 0,32 217,5
Aitiysvapaa palkaton 0 0 0 0 0 0
Isyysvapaat tai sita 9873,10 0,03 84,4 10021,7 0,03 233,1
vastaavat etuudet
yhteensa
palkallinen 9 873,10 0,03 | 214,6 - - -
palkaton 0 0 0 0 0 0
Vanhempainvapaa, 0 0 0 0 0 0
palkaton
Hoitovapaa, palkaton 0 0 0 0 0 0
Arkipyhakorvaus (kk- 1139 434,40 4,02 | 210,9 1302 241,00 4,47 211,5
palkkaiset)
Tilapainen hoitovapaa 19 297,80 0,07 | 2121 24447,7 0,08 210,8
(lapsen sairaus)
Reservin kertausharjoitus 2 475,80 0,01 | 165,1 8069,3 0,03 158,2
Muu palkallinen vapaa 70 701,70 0,25 | 252,5 24 735,70 0,08 231,2
Muu palkaton vapaa - - - - - -
Koulutus yhteensa - - - - - -
Opintovapaa, palkallinen 113 0 113 - - -
Ammattiyhdistyskoulutus 6 071,80 0,02 253 5554,2 0,02 231,4




5.1.2 Poissaolojen kokonaismaara Valtakunnansyyttajanvirastossa

Vuonna 2018 suurimmat poissaoloryhmat olivat vuosilomat 48 % ja virkavapaudet 21 %.

Muita suurempia poissaoloryhmia olivat sairauspoissaolot 5 % ja lomarahan vaihtovapaat

2,5 %.

Koulutukseen kaytetty aika nousi jaoli 2,7 %. Sairauspoissaolojen lukumaara yli laski

puoleen edellisesta vuodesta.

Muihin syihin kirjautuvat esim. vuorotteluvapaa, luottamusmiestoimintaan ja tyésuojelun

yhteistoimintaan liittyvat poissaolot seka ay-kokouksiin osallistumiset.

Valtakunnansyyttajanviraston 2016 2017 2018

suurimmat poissaoloryhmat

prosentteina

poissaolopaivat yhteensa 3541 3448 3859

- vuosilomat 56,0 % 39,8 % 48,3 %

- virkavapaudet 9,5% 21,4 % 21,4 %

- sairauspoissaolot 4,9 % 11,5 % 51%

-lomarahan vaihtovapaa 4,3 % 3,1% 2,5%

-koulutus 3,56% 1,9 % 2,7 %

-aitiysvapaat 6,2 % 4,2 % 0,6 %
Valtakunnansyyttdjanviraston poissaolot Paivat | % osuus | Pdivat % osuus | Paivat % osuus
paivina vuosina 2016 — 2018 2016 poissa- 2017 | poissa-oloista 2018 | poissa-oloista

oloista 2017 2018

2016

Vuosilomat 1984 56,0 1374 39,8 1863 48,3
Ylity6/tasoitusvapaa 44 1,2 35 1,0 29 0,8
Lomarahan vaihtovapaa 154 4,3 106 3,1 95 2,5
Sairaus/tyGtapaturmat 175 4,9 398 11,5 196 5,1
Kuntoutus 5 0,1 0 0,0 0 0,0
]-\itiys/vanhempainvapaa 218 6,2 145 4,2 24 0,6
Opinto/tutkimusvapaa 43 1,2 0 0,0 0 0,0
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Valtakunnansyyttdjanviraston poissaolot Paivat | % osuus | Paivat % osuus | Paivat % osuus
pdivina vuosina 2016 — 2018 2016 poissa- 2017 | poissa-oloista 2018 | poissa-oloista
oloista 2017 2018
2016

Virkavapaus muualla palv. 337 9,5 737 21,4 824 21,4
Asevelvollisuus/sis.palv./ 0 8 0,2 0 0,0
Osa-aikatydmuodot 175 4,9 0 0,0 0 0,0
Muut syyt 28 0,8 102 3,0 159 4,1
Koulutus 123 3,5 65 1,9 103 2,7
Etatyot 255 7,2 478 13,9 566 14,7
Yhteensa 3541 100,0 | 3448 100,0 | 3859 100,0
Valtakunnansyyttéjan- Kustannukset Prosentti Kust/pv Kustannukset  Prosenttiosuus Kust/pv
virasto kustannusalji 2017 -osuus 2017 2018 palkkaus- 2018

palkkaus menoista

menoist 2018

a 2017
Palkkausmenot 2554728 100,0 2909 811 100,0 -
Henkilotyévuodet 39 - - 45 - -
Pidetty vuosiloma 319 225 12,5 271 400 793 13,8 251,3
lyhytlomalaiset 1659 0,1 97,6 1522 0,1 63,4
keskipitkdlomalaiset 9636 0,4 178,4 15 408 0,5 2111
pitkdlomalaiset 307 930 12,1 278,2 383 863 13,2 256,3
Lomaraha 78 201 3,1 - 89 753 3,1 -
Pidetty lomarahavapaa 31704 1,2 299,1 29 388 1,0 309,3
Saastdvapaa 31018 1,2 229,8 37416 1,3 235,3
Aitiysvapaat yhteensa 12 805 0,5 145,5 0 - -
Aitiysvapaa palkallinen 12 805 0,5 213,4 0 - -
Isyysvapaat tai sita 0 0 0 0 0 0
vastaavat etuudet
yhteensa
Arkipyhakorvaus (kk- 102 543 4,0 253,2 125 477 4,3 243,2
palkkaiset)
Tilapainen hoitovapaa 1228 0,1 245,6 402 0,0 201,1
(lapsen sairaus)
Reservin 175 0,0 175,1 0
kertausharjoitus
Muu palkallinen vapaa 49 653 1,9 584,2 71984 2,5 541,2
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Muu palkaton vapaa
Koulutus yhteensa
Henkildstokoulutus
Opintovapaa,
palkallinen

Ammattiyhdistyskoulut

us

Viraston henkilokunnasta 27 henkiloa teki etatoita, yhteensa 566 tyopaivaa.
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5.2 Sairauspoissaolot ja terveysprosentti

Sairauspoissaoloja tarkastellaan yleensa niiden keston mukaan. Jaotteluna on 1-3

paivaa, 4-60 paivaa ja yli 60 paivaa kestavat sairauspoissaolot. Lyhyiden

sairauspoissaolojen suuri maara saattaa olla merkki henkiléston huonosta motivaatiosta

ja tyotyytyvaisyydesta.
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Tunnusluvuista sairauspoissaolot tyopaivaa/henkilotydvuosi kertoo sairauspoissaolojen
todellisen maaran. Tata lukua voidaan kayttaa vertailtaessa sairauspoissaoloja muihin
organisaatioihin. Luku sairauspoissaolojen pituus, tyopaivaa per tapaus kertoo sen,

koostuvatko sairauspoissaolot lyhyista vai pitkista poissaolotapauksista.

Kasitteella terveysprosentti tarkoitetaan ilman sairauspoissaoloja vuoden aikana olleiden

henkiloiden maaran %-osuutta koko henkilostosta.

Sairauspoissaoloja on raporttiin otettu siten, etta osa tiedoista on ollut yhdistettyja
poissaolotapauksia. Tama tarkoittaa sita, etta eri jaksoissa kirjattu, mutta yhtenainen
poissaolo on yhdistetty yhdeksi sairaustapaukseksi. Syyttajanvirasto-kohtaisessa

raportissa poissaoloja ei ole yhdistetty.

Syyttajalaitoksessa sairauspoissaoloja on seurattu yli kymmenen vuoden ajan. Kehitys
sairauspoissaolojen osalta on hyva ja erityisesti varhaisen valittamisen mallin kautta on
pystytty vaikuttamaan sairauspoissaolojen pituuksiin ja tydhon paluun tukemiseen ja nain
on saatu sairauspoissaolojen maaraa pienennettya. Talla on ollut jo vaikutusta
syyttajalaitoksen elakevakuutusmaksun prosenttimaaraan. Yksittaisen viraston
tilastoissa jo yhden henkilon pitka sairauspoissaolo muuttaa lukuja edellisesta vuodesta

olennaisesti.

5.2.1 Sairauspoissaolot syyttajanvirastoissa

Vuoden 2018 aikana syyttajanvirastoissa henkilékunta sairasti 2 969 (2 901) tyopaivaa,
sairaustapauksia vuoden aikana oli yhteensa 752 (788). Sairauspaivien maara nousi
edelliseen vuoteen verrattuna 68 tyopaivaa. Sairaustapausten maara laski 36:lla
tapauksella. Sairauspoissaolojen maara nousi hieman edellisesta vuodesta ja oli samalla
tasolla kuin vuonna 2015. Henkilotydvuotta kohden laskettuna sairauspaivia oli 5,9 (5,9).
Lyhyiden sairauspoissaolojen (1-3 paivaa) osuus sairauspoissaoloista oli 35 %, 4-60

paivaa kestaneiden poissaolojen osuus oli 56 % ja yli 60 paivaa kestaneiden poissaolojen
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osuus 9 %. Sairauspoissaoloissa yli 60 paivaa kestaneiden sairauspoissaolojen maara
laski 125 tyopaivalla, pitkia sairauspoissaoloja oli tapauksina vain 3, sairauspaivia naista

aiheutui 276 tyopaivaa.

Syyttajanvirastojen sairauspaivat keston mukaan tyopaivina 2009
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myli 60 paivada 1208 1483 618 1137 794 737 531 597 401 276
W 4-60 pdivaa 1536 1742 1605 1644 1559 1462 1581 1682 1358 1661
M 1-3 paivaa 773 822 é%% paNaSG?). 4 608;)3'37|\.raa ggﬂ 60 p§i3§§ 808 1142 1035

Syyttajanvirastojen esimiehet koulutettiin vuonna 2013 varhaisen valittamisen malliin.
Tahan liittyy myos sairauspoissaolojen seuranta. Vuodesta 2014 lukien
sairauspoissaolojen seurantaa on tiivistetty tyoterveyshuollon kanssa, jotta erityisesti
pitkittyneet sairauspoissaolot saataisiin hallintaan ja seurantaan ajoissa. Vuonna 2015
vahvistetussa henkilosto — ja koulutussuunnitelmassa luotiin yhtenaiset mallit ja
halytysrajat sairauspoissaolojen seurannalle syyttajalaitoksessa.
Valtakunnansyyttajanvirasto ja Terveystalo tarkistelee saannoéllisin valein
syyttajalaitoksen sairauspoissaoloja ja Terveystalossa on erityisesti kiinnitetty huomioita

pitkiin sairaslomiin. Terveystalon kaymien tyokykyneuvottelujen maara on noussut.
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Sairauspoissaolot Poissaoll. | Tapausten | Kesto | pv/tap | pv/hlo htv | pv/htv
syyttdjanvirastoittain tyopaivina hiGiden lkm | tydpy
lkm-
2018
Helsingin Syyttajanvirasto 42 151 562 3,7| 13,4 86,5 6,5
Lansi-Uudenmaan syyttajanviras 25 80 220 2,8 8,8 | 42,6 5,2
[td-Uudenmaan syyttdjanvirasto 33 70 256 3,7 7,8 61,3 4,2
Salpausseldn syyttdjanvirasto 30 92 304 3,3| 10,1 | 54,8 5,5
Lansi-Suomen syyttajanvirasto 34 72 219 3,0 6,4 | 60,7 3,6
Sisa-Suomen syyttajanvirasto 39 89 373 4,2 9,6 | 64,6 5,8
Pohjanmaan syyttdjanvirasto 15 48 302 6,3 20,1| 304 9,9
[ta-Suomen syyttajanvirasto 19 33 265 80| 13,9| 394 6,7
Oulun syyttajanvirasto 25 52 149 2,9 6,0 | 40,1 3,7
Lapin syyttajanvirasto 18 59 287 49| 159 | 20,6 13,9
Ahvenanmaan 3 6 32 5,3 0,0 4,3 7,4
maakunnansyyttdjan
YHTEENSA 283 752 | 2969 3,9 8,6 | 505,3 5,9
Sairaus- ja < < ) = ,
tapat issaoloj = s s 2 S S <le S = 5y
apaturmapoissaolojen <= L <: L < — g iw O
2 |23 | .2|5%/23 43 3.3 3 |§E |Y3|£%
kesto alueittain T |<S3 |E3| SR <S3 838535 | |Z=5|&%
Sairauspoissaolot, 5,8 4,8 4,0 5,4 3,6 5,6 9,8 6,4 3,1 | 13,7 7,7 5,6
tyopaivaa/htv
Sairauspoissaolojen 3,9 3,3 4,2 4,1 3,8 5,0 93| 10,1 2,9 6,9 6,6 4,7
pituus,
tyopaivaa/tapaus
Tapaturmapoissaolot 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
tyopaivaa/htv
Tapatrumapoissaolojen - - - - - - - - - - - -
pituus/tyopaivaa/tapaus
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Sairaustapausten yleisyys _ .
. < 3 = : | Z | &=
vuoden aikana z 2= s g:i 55 | .3 23 5 = E< = 2
— Zz L2 D35 z O << O T o = a > S ©
2|53 |E3/58 |52 |83 832 |3 |3 |23|5%
1-3 sairauspaivan 90,1 71,0 | 72,4 72,2 73,7 | 68,9 | 62,5 | 60,0 | 72,1 | 58,5 60 73,7
tapausten osuus kaikista
sairaustapauksista
Terveysprosentti, ilman 68,7 63,8 | 69,0 52,9 62,7 | 52,3 | 58,1 | 71,1 | 36,8 | 33,3 60 59,6
sairauspoissaoloja olleiden
henkildiden lukumaaran %-
osuus
Sairauksista johtuvat 3,4 3,0 4,4 4,4 4,1 1,7 2,9 2,5 2,9 6,1 0 3,5
tyoterveyshuollossa
kaynnit,
lukumaara/henkilotyévuosi
Sairauspaivien Kustannukset Kust/pv Kust/tapaus Kustannukset Kust/pv Kust/tapaus Kustannukset Kust/pv Kust/tapaus
kustannukset 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018
syyttajan-
virastoissa
Sairauspaivat 502 328,3 167,2 808,9 534 236,9 1,88 815,6 593 563,9 210,40 989,3
yhteensid
1 pv 37 673,0 176,0 176,0 45732,8 0,16 179,3 35089,9 171,20 171,2
2 pv 54 948,9 170,6 341,3 64 979,8 0,23 373,4 44792,1 164,70 329,4
3 pv 48 046,0 174,1 522,2 58 173,2 0,21 564,8 549151 181,20 543,7
4-10 pv 112 564,4 188,2 1137,0 92 013,9 0,32 1 057,60 138 215,5 204,20 1171,3
11-45 pv 180 420,0 162,1 3758,8 116 146,4 0,41 4 148,10 182 097,0 228,50 5202,8
46-65 pv 52 973,0 166,1 10594,6 8161,6 0,03 8161,60 26 907,4 211,90 13453,7
66-130 pv 15702,9 96,9 7 851,5 99 732,3 0,35 16 622,10 20244,3 281,20 20244,3
yli 130 pv 49 273,3 0,17 49 273,30 91122,3 247,60 45561,2
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5.2.2 Sairauspoissaolot Valtakunnansyyttijanvirastossa

Sairauspoissaoloja oli yhteensa 196 tyopaivaa ja sairaustapauksia 63. Sairauspaivia per

sairastunut henkild oli 6,5 paivaa. Yhta henkilotyovuotta kohden sairauspoissaoloja oli
3,6 paivaa, Sairauspoissaolojen osuus kaikista viraston poissaoloista oli 5,1 %. Yli 60
paivaa kestavia sairauspoissaoloja ei ollut vuoden aikana. 1-3 paivaa kestaneiden

sairauspoissaolojen osuus oli 41 % sairauspoissaoloista, 4-60 paivaa kestavia 59 %.

Viraston sairausprosentti (Terveysprosentti, ilman sairauspoissaoloja olleiden

henkildiden lukumaaran %-osuus) oli 53,5 % (Tahti) .

Henkilostoryhmista syyttajilla oli 19 (117) sairauspaivaa, asiantuntijoilla oli 115 (256)

tyopaivaa ja toimistohenkilokunnalla 28 (25) tydpaivaa. Sairauspaivien lukumaarat laski

selkeasti edellisesta vuodesta, kaikissa henkilostoryhmissa. Pitkia yli 60 paivaa kestavia

sairauspoissaoloja ei ollut lainkaan.

Valtakunnansyyttajanviraston | 2016 2017 2018
sairauslomat 2016 - 2018

(tyOpaivina, tapaukset

yhdistetty)

1-3 paivaa 66 90 81
4-60 paivaa 101 163 81
yli 60 paivaa 0 145 0
Yhteensa 167 398 162
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Valtakunnansyyttajan- | Poissaoll. | Tapausten | Kesto | pv/ pv/ | htv pv/htv
viraston sairaus- hléiden lkm tyopv | tap hlo
poissaolot 2018 lkm-
1. Syyttajat 5 7 19 2,7 3,8 16,7 |11
2. Asiantuntijat 15 39 115 2,9 7,7 22,3 5,2
3. Toimistohenkildsto 5 16 28 1,8 5,6 6,1 4,6
Yhteensa 25 62 162 2,6 6,5 45,1 3,6
600 VKSV:n sairauspoissaolot 2009-2018
500
200 145
300 29 145
200
100 . I
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
yli 60 paivaa 0 145 49 0 0 0 0 0 145 0
4-60 paivaa 68 248 176 191 216 201 38 101 163 81
1-3 paivaa 88 104 110 85 71 66 79 66 90 81

Valtakunnansyyttajanviraston sairauslomat tyopdivind 2012 - 2018 (tapauksia ei ole yhdistetty)

Valtakunnansyyttidjanvirasto  Poissaoll

n sairauslomat tyopaivina

2012-2018 (tapauksia ei ole  lukumaa

yhdistetty)

vuosi 2018, vertailu 2017
vuosi 2017, vertailu 2016
vuosi 2016, vertailu 2015
vuosi 2015, vertailu 2014
vuosi 2014, vertailu 2013
vuosi 2013, vertailu 2012

vuosi 2012, vertailu 2011

25

33

36

23

29

30

25

henkildiden

eiden  Tapausten

lkm

ra

63
86
57
54
67
75

77

Kesto pv/ta pv/hlo htv

tyopv p
162 2,6 6,5 45,2
398 4,6 12,1 38,6
163 2,9 4,5 37,6
117 2,3 51 36,7
267 4,2 9,2 40,4
287 4,3 9,6 40,2
276 3,8 11,1 40,5

pv/htv

3,6
10,3
3,6
3,2
6,2
6,9

6,5
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Sairastavuus ja tapaturmat | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

vuoden aikana

Sairauspoissaolot, 6,5 6,9 6,2 3,2 3,6 10,2 3,3

tyopaivaa/ henkilbtyévuosi

Sairauspoissaolojen pituus, 3,8 4,3 4,2 2,3 2,7 6,4 3,1

tyOpaivaa/tapaus

Tapaturmapoissaolot, 0,5 0,6 0,6 0 0 0 0,8

tyopaivaa/henkilbtyévuosi

Tapaturmapoissaolojen 21 26 24 0 0 0 34,0

pituus, ty6paivad/tapaus

Sairauspaivien kustannukset Kustannukset  Prosenttia Kust/pv Kustannukset  Prosenttia

valtakunnansyyttdjanvirastossa 2017 palkkaus- 2017 2017 palkkaus-
menoista menoista
2017 2017

Sairauspaivat yhteensa 90 196,90 3,53 227,8 29 427,80 1,01

1pv 4 758,50 0,19 216,3 3939 0,14

2 pv 8 160,10 0,32 226,7 4602,2 0,16

3 pv 1590,90 0,06 176,8 3433,1 0,12

4-10 pv 15 246,50 0,6 254,1 9308,5 0,32

11-45 pv 40 784,90 1,6 289,3 8144,2 0,28

46-65 pv = = = = =

66-130 pv 19 655,90 0,77 153,6 - -

yli 130 pv - = = - -

Tapaturmat yhteensa 0 - - 6211,2 0,21

6 Tyoterveys ja tyotyytyvaisyys

6.1 Tyoterveys

Kust/pv
2017

196,20
179
191,8
190,7
251,6

166,2

182,7

Tyoterveyden hoidossa seurattavia kohteita ovat ennalta ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon

liittyvat kustannukset seka sairaudenhoitoon liittyvat tyoterveyspalvelujen kustannukset

(bruttona). Nama luvut kertovat miten organisaatio huolehtii terveydesta ja tyékunnosta.

Kustannustiedot on otettu kirjanpidosta. Tydterveyshuollon kustannukset on huomioitu
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bruttona. Kustannuksissa ei ole huomioitu Kelan palautuksia, jotka ovat noin 50 %

kokonaiskustannuksista. Kustannuksissa on mukana laboratoriokaynnit ja radiologia.

6.1.1 Tyoterveys syyttajanvirastoissa

Tyoterveyshuollon kustannukset syyttajanvirastoissa vuonna 2018 olivat yhteensa 346
058 euroa (2017 yhteensa 327 330 euroa). Kustannukset muodostuvat yhdeksatta
kertaa kaikkien syyttajanvirastojen tyoterveyshuollon menoista. Tata aikaisemmin

menoja on maksettu SM:n rahoista kihlakunnanvirastojen yhteisista menoista.

Terveystalo on saanut vuodesta 2012 lukien raportoitua luotettavasti kayntien
lukumaarista seuraavaa. Terveys — ja seurantakaynteja Terveystalon toimipisteissa oli
kaikkiaan 2051 kertaa. Syyttajalaitoksessa on Terveystalon lisaksi muita

tyoterveyshuollon toimijoita, naista kaynneista ei saada lukumaararaportointia.

Syyttajanvirastojen 2016 2017 2018

tyoterveyshuollon kulut

Eurot 322690 327 330 346 058
htv 487 493 505
euroa/htv 662 665 685
kayntien lukumaara 1805 1968 2051

6.1.2 Tyoterveys Valtakunnansyyttiajanvirastossa

Valtakunnansyyttajanviraston tydterveyshuollon kustannukset olivat kaikkiaan 38 227
euroa, kustannukset laskivat edellisesta vuodesta 3 405 euroa, kustannukset

henkilotyovuotta kohden olivat 846 euroa.

Valtakunnansyyttajanviraston tydterveyshuollon kustannuksiin sisaltyy myos koko

laitokselle kuuluvia kuluja kuten suurasiakaslaakarin palvelut, syyttajalaitoksen
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toiminnan aikataulutus, tydkykyriskissa olevien henkildiden tukeminen seka tarvittaessa

tyoterveyshuollon asiantuntijoiden kayttaminen esimerkiksi luennoilla tai tydryhmissa.

Vuonna 2018 ei ole jarjestetty luentoja eika kaytetty psykologin palveluja.

Tyoterveyshuollossa | 2016 2017 2018
kayntien maarat

Yhteensa 259 188 184
Kustannukset euroa | 40 117 41 632 38227
hinta / htv 1067 1076 846
hinta / kaynti 155 221 208
kaynteja / htv 7 5 4
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Syyttajanvirastot 1.1.2018 lukien

Helsingin syyttajanvirasto, Helsinki.

Lansi-Uudenmaan syyttajanvirasto, paatoimipaikka Espoo,

palvelutoimistot Lohjalla ja Raaseporissa

Ita-Uudenmaan syyttajanvirasto, paatoimipaikka Vantaa

palvelutoimisto Jarvenpaassa ja Porvoossa.

Salpausselan syyttajanvirasto
paatoimipaikka Kouvola, palvelutoimistot Himeenlinnassa, Kotkassa, Lahdessa ja

Lappeenrannassa

Lansi-Suomen syyttajanvirasto, paatoimipaikka Turku

palvelutoimisto Porissa

Sisa-Suomen syyttajanvirasto, paatoimipaikka Tampere

palvelutoimisto Jyvaskylassa

Pohjanmaan syyttajanvirasto, paatoimipaikka Vaasa

palvelutoimistot Kokkolassa ja Seingjoella.

Ita-Suomen syyttajanvirasto, paatoimipaikka Mikkeli

palvelutoimistot Iisalmessa, Joensuussa ja Kuopiossa

Oulun syyttajanvirasto, paatoimipaikka Oulu

palvelutoimistot Kajaanissa, Raahessa ja Ylivieskassa

Lapin syyttajanvirasto, paatoimipaikka Rovaniemi

palvelutoimisto Kemissa

Ahvenanmaan maakunnan syyttajanvirasto, toimialueena

Ahvenanmaan maakunta ja paatoimipaikka Maarianhamina
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Valtakunnansyyttajanvirasto
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